SINDICADO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PONTES E LACERDA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR JAKSON BASSI PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTES E
LACERDA ESTADO DE MATO GROSSO

OFICIO-SINFPPEL N 59/2025

Assunto: Resposta a Proposta de Acordo — Piso do Magistério.

Cumprimentando-o cordialmente, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Pontes e Lacerda — SINFPPEL vem, por meio deste, MANIFESTAR acerca da
proposta apresentada referente ao piso salarial nacional do magistério.

A proposta de acordo apresentada pelo Gabinete do Prefeito do Municipio de
Pontes e Lacerda visa a exclusdo da CLASSE "A" (Professor de Magistério/nivel médio) do cargo de
Professor no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) - Lei Complementar n2 092/2010.

Com essa alteracgdo, o inicio da carreira de Professor, no municipio, passaria a
ser o Professor Graduado, que, conforme a proposta, o salério inicial ndo podera ser inferior ao piso
nacional do magistério, podendo ser igual ou superior.

Analisando a proposta em relacdo a legislagdo pertinente, é possivel identificar
perdas de direitos para os professores graduados, bem como a incompatibilidade da aceitacdo
dessa proposta com a fungdo sindical.

1. Perda de Direitos dos Professores Graduados e Achatamento Salarial

A proposta, ao considerar o professor graduado como o "inicio da carreira" com
salario ndo inferior ao piso nacional, acarreta uma série de prejuizos e o achatamento salarial para
esses profissionais, em desacordo com os dispositivos legais conforme passamos a discorer

a) Desconsideragdo da Hierarquia de Formacdo e Progressao Salarial (Lei Complementar n2
092/2010):

A Lei Complementar n2 092/2010, Art. 62, § 12, estabelece uma estrutura clara
de classes (A, B, C, D, E) baseada na formagdo exigida para provimento e progressao. A Classe B é

expressamente destinada a "habilitagdo especifica de Grau Superior em nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena".

0 § 42 do mesmo Art. 62 define coeficientes de aumento salarial para cada

classe, sendo a Classe A com coeficiente 1,00000 e a Classe B (graduados) com coeﬁc
1,20853.
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Ao extinguir a Classe A e estabelecer o professor graduado como inicio da
carreira com base no piso nacional, a proposta desconsidera o diferencial de 20,853% que a propria
Lei Complementar n® 092/2010 garante aos graduados em relagdo ao nivel médio refletindo
também aos profissionais pos-graduados, mestrados e doutorados, cada um com percentual
diferenciado em relacdo ao inicio da carreira, nivel médio.

Isso significa que, em vez de iniciar com o saldrio referente ao coeficiente
1,20853 superior ao piso nacional, o professor graduado estaria, na pratica, equiparado ao patamar
salarial que seria o da Classe A, resultando em um achatamento salarial e na perda desse
diferencial de remuneracdo inerente a sua titulagdo, refletindo para as demais Classes C, D e E.

b) Desrespeito a Progressao Funcional e a Valorizagdo (LDB - Lei 9394/96):

O art. 67 da LDB (Lei 9394/96) preceitua que os sistemas de ensino promoverao
a valorizacao dos profissionais da educa¢do, assegurando-lhes, entre outros, a progressao
funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo.

Ao redefinir o ponto de partida da carreira para o graduado sem considerar o
coeficiente de sua classe, a proposta ignora a logica de valorizagdo por titulagdo estabelecida na
LDB e nas leis complementares.

O salario do graduado, ao invés de refletir seu nivel de formag&o superior, seria
atrelado ao piso base, que por lei, destina-se a forma¢do em nivel médio, comprometendo a
estrutura de carreira e a progressao que incentiva a qualificagao.

¢) Impacto no Piso Salarial (Lei 11.738/2008):

A Lei do Piso (Lei 11.738/2008) estabelece um piso salarial para a formacdo em
nivel médio, na modalidade Normal. Ao fixar o salario do professor graduado nesse mesmo piso, a
proposta desvirtua o propdsito da lei federal, pois ndo hd um piso especifico para o graduado, mas
espera-se que sua remuneragdo seja superior em fun¢do de sua qualificagdo, conforme a propria
Lei Complementar n© 092/2010.

Em suma, para os professores graduados, a proposta significa uma
desvalorizagdo de sua formagdo académica, um retrocesso na estrutura de carreira e a perda de um
diferencial salarial jd garantido por lei atingindo também as demais classes da carreira do
magistério municipal.

2. Justificativa para a Recusa na Proposta: A Fungdo Sindical

Para justificar a recusa na proposta por parte do SINFPPEL, & fundamental

invocar o Art. 82 da Constituicdo Federal do Brasil, que estabelece os direitos e deveres d:
entidades sindicais: \
\
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Art. 82 da Constitui¢do Federal:
"E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...)

11l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;".

A funcdo primordial do SINFPPEL é a defesa intransigente dos direitos e
interesses de seus representados. A proposta de acordo, ao promover o achatamento salarial dos
professores graduados e eliminar uma classe de docentes, configura uma clara perda de direitos
para a categoria.

Aceitar uma proposta que implique na renuncia de diferenciais salariais ja
estabelecidos em lei e que desvaloriza a titulacdo dos profissionais da educagdo seria incompativel
com a fun¢do essencial do sindicato.

A negociag¢do sindical busca avangos e garantias, e ndo o retrocesso em direitos
adquiridos e a descaracterizacdo da carreira. A assinatura de um acordo que fragiliza a estrutura
salarial e de carreira dos professores, em especial dos graduados, que s3ao a base da progressdo do
magistério, seria uma falha na representacao da categoria e um precedente perigoso para futuras
negociacoes.

Portanto, a recusa na proposta se justifica plenamente pela necessidade de o
SINFPPEL cumprir seu mandamento constitucional de defender os direitos e interesses dos
professores, impedindo que os professores da Rede Municipal de Educacdo sejam prejudicados
por um achatamento salarial que contraria a legislagao vigente e a valorizagdo do magistério.

Pontes e Lacerda-MT, 18 de julho de 2025.

LN

ARCOS ROGERIO DE SOU\iA
Presidente do SINFPPEL

Atenciosamente,

Aarechal Rondon, 601 — Centro — Pontes e Lacerda — MT
'8.250-000, Telefone (65) 3266-6923
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